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the  images  in  the  reproduction,  or  which  may 
significantly  change  the  usual  method  of  filming  are 
checked  below. 


D 
D 
D 


Coloured  covers  / 
Couverture  de  couleur 

Covers  damaged  / 
Couverture  endommagée 

Covers  restored  and/or  laminated  / 
Couverture  restaurée  et/ou  pellicuiée 


D 
D 
D 
D 
D 

D 


D 


Cover  title  missing  /  Le  titre  de  couverture  manque 

Coloured  maps  /  Cartes  géographiques  en  couleur 

Coloured  ink  (i.e.  other  than  blue  or  black)  / 
Encre  de  couleur  (i.e.  autre  que  bleue  ou  noire) 

Coloured  plates  and/or  illustrations  / 
Planches  et/ou  illustrations  en  couleur 

Bound  with  other  material  / 
Relié  avec  d'autres  documents 

Only  édition  available  / 
Seule  édition  disponible 

Tight  binding  may  cause  shadows  or  distortion  along 
interior  margin  /  L?  reliure  serrée  peut  causer  de 
l'ombre  ou  de  la  distorsion  le  long  de  la  marge 
intérieure. 

Blank  leaves  added  during  restorations  may  appear 
within  the  text.  Whenever  possible,  thèse  hâve  been 
omitted  from  filming  /  Il  se  peut  que  certaines  pages 
blanches  ajoutées  lors  d'une  restauration 
apparaissent  dans  le  texte,  mais,  lorsque  cela  était 
possible,  ces  pages  n'ont  pas  été  filmées. 

Additional  comments  / 
Commentaires  supplémentaires: 


L'Institut  a  microfilmé  le  meilleur  exemplaire  qu'il  lui  a 
été  possible  de  se  procurer.  Les  détails  de  cet  exem- 
plaire qui  sont  peut-être  uniques  du  point  de  vue  bibli- 
ographique, qui  peuvent  modifier  une  image  reproduite, 
ou  qui  peuvent  exiger  une  modification  dans  la  métho- 
de normale  de  filmage  sont  indiqués  ci-dessous. 
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Qualité  inégale  de  l'impression 

Includes  supplementary  material  / 
Comprend  du  matériel  supplémentaire 

Pages  wholly  or  partially  obscured  by  errata  slips, 
tissues,  etc.,  hâve  been  refilmed  to  ensure  the  best 
possible  image  /  Les  pages  totalement  ou 
partiellement  obscurcies  par  un  feuillet  d'errata,  une 
pelure,  etc.,  ont  été  filmées  à  nouveau  de  façon  à 
obtenir  la  meilleure  image  possible. 

Opposing  pages  with  varying  colouration  or 
discolourations  are  filmed  twice  to  ensure  the  best 
possible  image  /  Les  pages  s'opposant  ayant  des 
colorations  variables  ou  des  décolorations  sont 
filmées  deux  fois  afin  d'obtenir  la  meilleure  image 
possible. 


This  item  is  filmed  at  the  réduction  ratio  checlted  below  / 

Ce  document  est  filmé  au  taux  de  réduction  indiqué  ci-dessous. 
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The  copy  filmed  h«r«  hat  b««n  reproducad  thankt 
to  the  generosity  of  : 

Bibliothèque  nationale  du  Québec 


The  images  appearing  hère  are  the  beat  quality 
possible  considering  the  condition  and  legibility 
of  the  original  copy  and  In  keeping  with  the 
filming  contract  spécifications. 


Original  copies  in  printed  paper  covers  ère  filmed 
beginning  with  the  front  cover  and  ending  on 
the  lest  page  with  a  printed  or  illustrated  impres- 
sion, or  the  back  cover  when  appropriate.  Ali 
other  original  copies  are  filmed  beginning  on  the 
first  page  with  a  printed  or  illustrated  impres- 
sion, and  ending  on  the  last  page  with  a  printed 
or  illustrated  impression. 


The  iast  recorded  frame  on  each  microfiche 
shall  contain  the  symbol  -^(meaning  "COIM- 
TINUED"»,  or  the  symbol  V  (meaning  "END"), 
whichever  applies. 

Maps.  plates,  charte,  etc..  may  be  filmed  et 
différent  réduction  ratios.  Those  too  large  to  be 
entirely  included  in  one  exposure  are  filmed 
beginning  in  the  upper  left  hand  corner,  left  to 
right  and  top  to  bottom.  as  many  frames  as 
required.  The  following  diagrams  illustrate  the 
method: 
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L'«x«mptaire  filmé  fut  reproduit  grâce  à  la 
générotité  de: 

Bibliothèque  nationale  du  Québec 


Les  images  suivantes  ont  été  reproduites  evec  le 
plus  grand  soin,  compte  tenu  de  le  condition  et 
de  la  netteté  de  l'exemplaire  filmé,  et  en 
conformité  evec  les  conditions  du  contrat  de 
filmage. 

Les  exemplaires  originaux  dont  la  couverture  en 
papier  est  imprimée  sont  filmés  en  commençant 
par  le  premier  plet  et  en  terminant  soit  par  la 
dernière  page  qui  comporte  une  empreinte 
d'impression  ou  d'illustrstion.  soit  par  le  second 
plet.  selon  le  cas.  Tous  les  autres  exemplaires 
originaux  sont  filmés  en  commençant  par  la 
première  page  qui  comporta  une  empreinte 
d'impression  ou  d'illustration  et  en  terminant  par 
la  dernière  page  qui  comporte  une  telle 
empreinte. 

Un  des  symboles  suivants  apparaîtra  sur  la 
dernière  image  de  chèque  microfiche,  selon  le 
cas:  le  symbole  — »-  signifie  "A  SUIVRE  ".  le 
symbole  ▼  signifie  "FIN  ". 

Les  cartes,  planches,  tableaux,  etc..  peuvent  être 
filmés  è  des  taux  de  réduction  différents. 
Lorsque  le  document  est  trop  grand  pour  être 
reproduit  en  un  seul  cliché,  il  est  filmé  è  partir 
de  l'angle  supérieur  geuche.  de  gauche  è  droite, 
et  de  heut  en  bas,  en  prenant  le  nombre 
d'images  nécessaire.  Les  diagrammes  suivants 
illustrent  la  méthode. 
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Statuts  du  Syndicat  Catholique  des 
Charpentiers  et  Menuisiers 


CHAPITHK  I. 

But — Siège  social— Durée. 

Ahtici.k  1.— Il  est  formé  entre  k's  cluirpen- 
Hers  et  menuisiers  <ie  Montréal  une  nssoeiation 
professionnelle. 

AmicLK  2.— Cette  ass(K'iafi<>n  a  pour  but:  1. 
l'étude  et  la  déft-nse  des  intérêts  moraux,  pro- 
lessionncls  et  éc()nomi<|ues  de  ses  membres-  2 
la  création  d'institutions  d'assistance  nuitu'elle 
et  de  prévoyance.  Kl'lc  ne  peut  pou!-suivre  au- 
cun but  politique  ni  être  affiliée  à  un  parti  po- 
lituiui'.  Les  discussions  p(xliti(iues  sont  interdi- 
tes durant  les  assemblées  syndicales. 

Ahticlk  3.— L'association  prend  le  nom  de 
SYNDICAT  CATHOLIQUE  DES  CHARPEN- 
IIKHS  ET  MENUISIERS. 

AnricLK  4.— Le  siè«e  social  du  Syndicat  est 
fixe  a  Mtn':tréîri.  Des  sVcMIonSvrf liées  au  siège 
social,  pourront  êfn  :'tjib;ibs'dai.s  Montréal  et 
en  dehors  de  Mortré-d,  suivant  les  nécessités 

AHTK.i..;  ;>.— U'  Svndicai  es* ^institué  peur  une 
durée  illimitée. 
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CHAPITRE  II. 

Admissions — Démissions — Radiations. 

Ahticlk  0. — ^Pour  faire  partie  du  Syndical  il 
faut:  1.  èlre  fathoMiiiic;  2.  être  (•han)enlier,  me- 
nuisier en  ateilier  ou  sur  ehanlier,  ébéniste  ou 
travailleur  sur  machine  à  bois;  3.  adhérer  aux 
présents  statuts  H  aux  rèKleminls  du  Syndicat; 
4.  être  présenté  par  deux  menrt>res  et  admis  par 
le  ('onseil. 

Ahïh;li-:  7. — Le  Syndicat  a  un  aumônier  nom- 
mé par  l'Ordinaire,  <|iii  doit  être  convoipié  à 
toutes  ses  assembilées  et  à  celles  du  Conseil.  Il 
pourra  av<Hr  aussi  des  membres  honoraires  et 
des  conseillers  moraux,  juri<li<iues  et  techni- 
ques <iu'il  consultera  dans  'les  affaires  impor- 
tantes de  leur  compétence. 

Ahticlk  8,  —  Une  condamnation  entachant 
l'honorabilité,  il'a'bus  «lu  litre  de  mcmljre  du 
Syndicat,  un  mamiuement  grave  à  ses  rèjjle- 
ments,  la  i>roi)a«ande  en  faveur  de  principes 
contraires  aux  siens  sont  des  motifs  d'exclusion, 
la(|Ui>'lle  est  prononcée  par  le  C^onseil. 

Ahticlk  !). — Tout  conflit  entre  le  Syndicat  et 
l'un  de  ses  memb/w  est  tranché  .so\fVty4ineinent 
et  sans  aucune  îorjiiajit»^  judiçiaii',ç-i»nr,H[rois  ar- 
bitres dont  les  <leu\  premiers  sont  choisis  par 
les  parties  eii  cause  ef  da5îignvnt.iîi(x;î»ie;«es  leur 
collèguo. 
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Auth:lk  10. — Par  sji  ritiJiilv  survenant  par 
ilcMuission  ou  l'xdusion  le  membre  du  Syndical 
perd  tous  Tes  droits  <iu'il  pourrait  avoir  sur  les 
biens  formant  l'actif  du  Syndicat 


CHAPITHK  III. 

Administration — Organisation  intérieure — 
Conseil. 

.Khticlk  U. — Le  Symiicat  est  dirigé  par  un 
(>>nseil  élu  dans  son  sein,  à  la  majorité  des 
voix,  et  composé  de  sept  membres:  un  prési- 
dent, un  vice-présidcn*,  un  secrétaire,  un  tréso- 
rier, un  organisateur  et  <leux  conseillers. 

AuTicLK  12. — (k's  officiers  sont  élus  pour 
deux  ans,  par  l'.Vssemblée  générale  des  mem- 
bres, l'ne  partie  du  (Conseil  est  sujette  à  ré- 
élection chaque  année,  l'organisateur  et  les  <îeux 
conseillers  tl'abord,  les  autres  l'année  suivante 
et  ainsi  <le  suite.    Tous  sont  récligibies. 

AuTicLK  1,3. — Xe  sont  électeurs  et  éligibles 
(|ue  les  syndi<iués  admis  depuis  une  année  au 
n)oins,  et  en  règle  avec  le  trésorier. 

AnTic.LK  14. — Le  (Conseil  représente  le  Syndi- 
cat, il  est  l'organe  de  ses  décisions  en  ce  qui 
concerne  sa  direction  intérieure  et  son  action 
extérieure.  Il  ne  peut  délibérer  valablement 
<|u'en  présence  d'au  moins  4a  moitié  de  ses  mem- 
bres. 
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Ahth;li:  1.").— Fa-s  primipuli's  nlliibulions  du 
Conseil  sonl:  voUm'  le  JnuiKi't;  vérifier  les 
comptes;  prendre  i^l  exéciifer  les  mesures  né- 
cessaires ù  j'observîdion  des  slatuts  du  Syndi- 
cat. 

Ahtici.k  1(). — Le  conseil  se  réunit  le  premier 
lundi  et  le  troisième  lundi  <le  chaque  mois  sur 
conviH'alion  du  Président  ou  <le  trois  de  ses 
membres.  Il  devra  convcKjuer,  au  moins  une 
fois  par  an,  une  assemblée  générale  le  troisième 
ou  quatrième  lundi  <le  janvier,  pour  soumettre 
ses  travaux  et  sa  «es'tion  financière  et  pour 
s'ins])irer  de  ses  voeux. 

Ahticli-:  17. — Les  membres  du  Syn<licat  de- 
vront payer  tous  les  mois  à  l'avance,  entre  les 
mains  <lu  trésorier,  la  somme  de  r>0  sou.s 

Articm-:  18. — Le  capital  constitué  par  ces  ver- 
sements et  par  les  autres  ressources  du  Syndi- 
cat sera  réparti  comme  suit,  entre  cinq  fonds 
distincts:  40%  au  fomls  d'administration;  209't 
au  fonds  de  chômage;  20%  au  fonds  de  défen- 
se; 15%  au  fonds  de  décès  et  0%  au  fonds  de 
réserve. 

Ahticlk  lî). — Tout  membre  (pii  aura  quitté  le 
Syndicat,  soit  par  démission  formelle,  soit  en 
négligeant  de  payer  ses  contributions,  devra 
l)our  être  réadmis  payer  toutes  les  contribu- 
tions arriérées  avec  intérêt  à  six  pour  cent  si  sa 


(IniKiMik'  (rjMlinission  l'st  IjuK-  pjis  plus  i\v  six 
mois  iijirès  k-  pjiii'nu'nl  i\v  sîi  ili'inièn»  conlribu- 
lion.  Ci'fli*  obli^JiHon  remplit',  il  se  Iiouvitji  à 
IV'KJinl  (lu  Syndical  «hms  la  mèmr  situation 
«lu'avant  sa  sortir. 

Si  plii>  (II-  six  mois  se  s(»nl  l'coiiU's  «Irjmis  sa 
sortit'  (lu  Symlical,  il  devra  payer  un  droit  d'cn- 
Irt'i'  di'  .S'kOO,  payable  $1.(M)  par  mois,  t't  sera 
considéré  comme  un  membre  nouveau. 

î  n  carte  île  sortie,  t|ui  ne  si  ra  accordée  (|u'au 
moment  du  départ  et  pour  des  raisons  valables: 
abandon  du  métier,  maladie  s'annonçant  très 
longue,  si'jour  prolongé  dans  une  ville  située  en 
dehors  du  rayon  d'action  du  Syndicat,  pourra 
seule  éviter  à  un  ancien  nuMubre  du  Symlical 
désirant  y  revenir  l'application  du  reniement 
énoncé  au  ))araKraplu'  ci-dessus. 

Ahth;i.i-:  '2i). — (N'entrera  en  vigueur  (|u'après 
l'inconJoration  du  Syndicat).  Le  Syndical  étant 
revêtu  de  la  personnalité  civile  pourra  faire 
libre  emploi  de  ses  ressources,  acquérir  et  pos- 
séder dans  les  limiti's  de  la  iloi,  prêter,  emprun- 
ter, ester  en  justice  et  faire  tous  autres  actes  de 
personne  juriditiue.  Ces  divers  actes  seront  dé- 
libérés et  volés  par  le  Conseil  ou,  s'il  y  a  lieu, 
par  rAssenyblt'e  générale  et  dans  leur  exé<'ution 
le  Syndical  sera  représenté  par  son  président, 
son  vice-i)résidint  ou  toute  autre  i)ersonne  délé- 
guée à  cet  effet. 
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CHAPITMK  IV. 

Fond»  d'administration — De  décès — De  réserve. 

Akticij:  21. — Li>  fonds  d'iulininlstriillon  sert  :i 
payer  les  dépi-iises  couranlcs  v«>lées  par  le  Vaux- 
sc'il. 

Amiri.K  22.  -Il  est  aiinieiité  par  un  prélève- 
ment de  4{)'A  sur  les  ressoiirees  régulières  du 
.Syndicat. 

.Xhtici.k  23. — Le  fonds  de  décès  est  alimente 
par  un  prélèvement  <le  15'^^  sur  les  ressources 
régulières  du  Syndicat,  par  des  dons  et  autres 
l'essourees  (|ue  le  ('onseil  pourrait  lui  assurer, 
il  en  cas  de  besoin  par  une  taxe  spéciale  per 
capitn  imposée  à  tous  les  membres  par  le  ('on- 
seil. 

Article  24.  Pour  avoir  droit  aux  bénéfi- 
ces de  ce  fond  il  faut  :  i  être  membre  en  règle 
du  Syndicat  depuis  aux  moins  deux  ans;  2. 
fournir  au  moment  dt  son  entrée  dans  le  Syn- 
dicat une  déclaration  de  bonne  santé,  et  sur 
demande  du  conseil  un  Certificat  assermenté 
par  un  médecin  s'il  y  à  lieu;  3.  ne  pas  avoir 
moins  de  21  ans  ni  plus  de  55. 


Auticli;  2.'). — Le  suicide  ou  la  mort  causée  di- 
rectement ou  indirectement  par  l'akool  font 
perdre  tout  droit  aux  bénéfices  de  ce  fonds.    Vax 


vas  (rcpitU'iiiii'  li*  r«)iuls  «li-    ilm's     tcssi'iM     <lr 
psiyiT  U*s  secours  prévus  à  rjniicli-  2(5. 

.\htii:m;  20. — Sous  lu  rvtiiv  <lu  piTsi-nt  rôgli*- 
luml  II'  Syniiicîil  pairra  à  la  I'imiuih'.  aux  on- 
faiils,  au  \H'Vv  ou  à  la  nièri*  dr  chacun  «le  ses 
membres  (lécwlés  la  sonnne  de  .fôO.IMI; 


rmuirU' 


:) 


Ahticli:  27. — Le  paiement  de  ces  sonnnes  se 


fera  à   rendroil   et  iians  les  ctmdilions  stipulés 
par  le  Conseil. 

.\i«ti«:lk  28. — Le  fonds  de  réserve,  (|ui  isl  ali- 
menté par  un  prélèvement  de  ô'f  sur  les  res- 
sources régulières  du  Syndical,  pourra  sur  iiro- 
position  régulière  du  (conseil  et  ratification 
par  les  diux-tiers  d'une  assemblée  générale  ré- 
gulière ou  sj)éciale,  être  employé  provisoire- 
ment en  tout  ou  en  partie  au  soutien  d'un  fonds 
existant  ou  à  la  création  d'un  fonds  nouveau 
dont  l'expérience  aurait  démontré  la  nécessité. 


(:IL\I»ITHK  V. 

Rapports  avec  les  patrons — Fonds  de  défense. 

Ahtm;li-:  20. — Le  Syndicat  cluMchera  dans  un 
est>ril  de  charité  chrétienne,  les  moyens  d'apla- 
nir, soit  par  la  conciliation,  soit  par  l'arbitrage. 
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loul  (liffôri'iid  rintéressant  ou  inléivs.sanl  ses 
membres  et  portant  sur  les  conditions  du  tra- 
vai'.  li  n'aura  recours  à  la  justice  ou  à  la  grève 
(|ue  dans  les  cas  graves  et  lors(|ue  tous  les 
moyens  de  régler  la  difficulté  auront  été  es- 
sayés sans  succès. 

Amth;lk  IMir-^j^  fonds  de  défense  est  alimenté 
par  un  prélèvement  <le  20'/r  sur  les  ressources 
réfsalières  du  Syndicat  et  par  tous  autres  '-eve- 
nus  (|ue  le  Conseil  pourra  prélever  à  cette  fin. 
en  conformité  avec  l'esprit  et  la  lettre  de  ces 
statuts. 

AinicLK  .'il. — F.e  fonds  de  défense  ist  réservé 
exclusivement  au  soutien  des  mend)res  du  Syn- 
dicat durant  les  grèves  et  contre-grèves  (lock- 
out)  et  à  la  défense  devant  les  tribunaux  des 
intérêts  moraux,  professionnels  et  économi<|ues 
du  Syndicat  ou  de  ses  membres. 

Ahticliv  32. — lue  proposition  du  Conseil,  ra- 
tifiée par  les  deux-tiers  d'une  assemblée  géné- 
rale régulière  ou  spéciale  est  nécessaire  pour 
autoriser  toute  (tépense  au  compte  de  tv  fonds. 


Ahth;li-:  33. — l'n  membre  arriéré  de  trente 
jours  dans  le  paiement  de  ses  cotisations  n'a 
pas  droit  aux  indemnités  imputables  à  ce  fonds, 
pas  plus  du  reste  (lu'aux  autres  avantages  du 
Syndical. 
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CHAPITRE  VF. 

Caisse  de  chômage. 

AuTiciJ-:  34. — La  Caisse  de  Chômage  est  ali- 
mentée: 1.  par  un  prélèvement  de  20'/(  sur  les 
ressources  régulières  du  Syn'Hcat;  2.  par  les 
dons  et  subsides  offerts  au  Symlicat  pour  venii- 
en  aide  à  ses  membres  chômeurs;  3.  par  toute 
autre  ressource  dont  le  Conseil  peut  ilisposer  à 
cette  fin. 

AiiTicLK  35. — Les  fonds  de  la  (baisse  ne  peu- 
vent être  employés  que  pour  r<M'troi  des  se- 
cours énoncés  ci-après. 

AnTfCLK  36. — Tout  membre  du  Syn<lical,  chô- 
meur involontaire,  aura  droit  à  l'assistance  de  la 
(!!aissc  de  chômage  pourvu  qu'il  fasse  partie  du 
Syndicat  depuis  deux  ans  au  moins,  soit  en  rè- 
gle avec  le  trésorier  et  se  conforme  strictement 
aux  règlements  de  La  Caisse  et  à  ceux  du  Syndi- 
cat 

Article  37. — Sera  eonsidéré  comme  chômeur 
involontaire  tout  membre  du  Syndicat  qui  se 
trouvera  sans  travail  par  suite:  1.  de  renvoi,  si 
ce  renvoi  n'a  pas  été  causé  par  son  incompé- 
tence ou  sa  mauvaise  conduite;  2.  de  la  ferme- 
ture temporaire  ou  définitive  de  l'atelier  ou  du 
chantier  où  il  était  employé.  L'incapacité  de 
travail  causé  par  maladie  ou  accident  ou  autres 
causes  personnelles  ne  donne  droit  à  aucune  in- 
tlenmité  de  chômage. 
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AinirLK  3«. — L'indemnité     di-     chômage     est 

fixée  à  50  sous  par  jour.     In  chômeur  n'juu-j 

pas  (h-oit  à  phis  de  72  jours    d'indemnité    par 

douze  mois,  ni  phis  de  deux  années  consécu- 
tives. 

AinicLK  30. — Le  membre  doit  déclarer  sa  si- 
tuation au  Secrétaire  du  Syndicat.  Au  point  de 
vue  des  secours  à  recevoir,  le  jour  de  cette  dé- 
claration est  considéré  conune  le  premier  jour 
de  chômage.  Les  sept  premiers  jours  de  ce 
chômage  ne  donnent  (hoit  à  aucune  indemnité, 
non  plus  que  les  dimanches,  les  jours  de  fêles 
irobligation  ou  de  fêtes  légales. 

Ahticlk  40. — Ia'  chômeur  doit  faire  tous  ses 
efforts  pour  trouver  une  nouvelle  position  et 
s'aider  (huis  ce  but  (Ui  Bureau  de  Placement  du 
Syndicat.  Imî  cas  de  mauvaise  volonté  évidente 
il  devra  être  privé  des  bénéfices  de  la  Caisse  de 
chômage  et  pourra  être  expulsé  du  Syndicat. 

Ahticlk  4L — Le  chômeur  devra  se  rapporter 
chaciue  jour,  de  neuf  heures  à  onze  heures  et  de 
deux  à  <|uatre  heures  à  tel  endroit  fixé  par  le 
Conseil.  Les  deux  premiers  jours  où  il  néglige- 
ra de  se  conformer  à  ce  règlement  û  perdra 
son  indemnité  journalière,  le  troisième  jour  il 
sera  rayé  de  la  liste  des  chômeurs.  Seule  une 
maladie  clairement  prouvée  exemple  de  cette 
pénalité. 

Ahticlk. 42. — Le  secrmrs     de     chômage     sera 
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payable  mu*  l'ois  par  semaine  aux  lieux  et  dans 
les  conditions  fixés  par  le  Conseil.  Toute  con- 
tribution due  au  Syndicat  devra  en  être  déduite. 

Akticlk  44. — Aucun  secours  de  chômage  ni  de 

route  ne  sera  payé  du  15  décend)rc  au  pre- 
mier mars. 

AnTicLi:  4'), — Les  membres  cessent  d'avoir 
<lroil  aux  indenuiités  payées  par  la  Caisse  «lu 
chômage  lorsciuo  celle-ci  est  épuisée. 

CITAPITRi:  VII. 
Domicile — Modifications  aux  statuts. 

.\uïi<;lk  4(). — Les  membres  du  Syndicat  font 
élection  de  domicile  à  Montréal,  en  ce  qui  con- 
<erne  toute  (luestion  relative  aux  statuts. 

Ahticlk  47. — Toule  modification  aux  présents 
statuts  ne  pourra  être  faite  que  sur  proposition 
du  Conseil  et  ratification  par  les  deux-tiers  de 
rassemblée  générale. 


CHAPITHK  VI IL 

CharRe  des  Officiers. 

Airm;LK  48.— /.<•  Prcsidcnl. 

Il  doit  présider  toutes  les  assemblées,  diriger 
les  délibérations,  faire  observer  les  règlements, 
veiller  à  l'exécution  des  «lécisions  prises  en  as- 
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iu.     Il  représente  Ja  scniéfé  valablement,  et 
l'n  justice  et  vis-à-vis  des  tiers. 

n  signe  les  rapports  <les  assenil>lées  conjoiii- 
cn.ent  avec  le  Secrétaire,  et  les  chèques,  av  ^. 
le  Trésorier.    En  cas  de  désordre,  il  peut  le v 
ou  suspendre  la  séaiK-e,  etc.,  etc.,  etc. 

Ai,ti<:lk  4!).-/.,.  Vice-Président. 

n  ren.plit  les  f.>nctions  du  Président,  lorsque 

•clui-<.i   est   absent,  a   donné  sa   dén.ission     " . 

lui  demande  de  présider.  "'>sJon,   ou 

Ahticli.:  .-)().—/.,.  Secrétaire. 

J  ï^s  Mh'  ''"r  ^^^^••'>^^^-'-•baux  des  séan- 
ces, les  lettres  et  généralement  tous  les  écrits 
qui  émanent  du  Syndicat. 
II  tient  à  jour  la  liste  des  membres. 

c  tou    les  documents,  renseignements,  statisli- 

^n  gcneial  et  de  la  région,  de  manière  à  pou- 
voir renseigner  exactement  les  syndiqués'Lr 
»- ^^  J    '-'S  choses  qu'il  est  de  leur  intérêt  de  con- 

sé^^  i;''^'^  ^'?  "^^'"'^''-^  ^'  l'ouverture  des 

de  ï'.d    •      r'"''"*"  ''  l'assemblée  les  comptes 

le  I  administration,  pour  approbation  et  paie- 

bo  "rs/es    ""  ""  ''^^  '''  ^""'"^  -Ç"-  ^^  ^^^- 
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Ahth;li:  'A.— Le  Trésorier. 

Il  reçoit  Irs  fonds  du  Syndiiat  des  mains  du 
secrélaire  et  lui  en  donne  un  reçu. 

Il  déi)ose  ces  fonds  à  la  banciue  indi(|uée  par 
le  Syndicat  et  au  nom  du  Symiicat.  Il  garde 
les  livres  de  bamiue  et  prépare  les  clufiues  (|u'il 
signe  avec  le  Président. 

AnricL»;  52. — Auditeur. 

A  la  fin  de  chat|ue  année,  le  Syndicat  verra  à 
nonuner  une  i)ersonne  recommandable,  pour 
l'audition  des  livres  de  l'administration. 

AuTicLi-  r)3.— Tous  les  officiers  du  Syndicat 
devr«)nt,  sur  la  <leniamle  du  Syndicat,  déposer 
sur  la  table  tous  les  livres  et  papiers  apparte- 
nant au  Syndicat  et  (|u'ils  auront  en  leur  pos- 
session. 

Ahth;li:  54. — De  droit,  aucun  officier  du  Syn- 
dicat nt'  reçoit  de  salaire  pour  l'exercice  de  ses 
fonctions. 
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ORDRE  DU  JOUR 


\o  1 — l'riÎMV. 

2— Ia'  Présidinl  dcclaiv  lu  séjuKe  uiivcile. 
3— Le  StH-réliiiit'  fjiil  Vumwl  des  officiers. 
•i — Lceliire  des  minutes. 
.")— Présenfidion   des  noiivejiiix   nieinbres. 
0 — Ini Nation  des  nouveaux  meiribres. 
7 — ^Coninuinieation  et  eoniptes. 
8 — Happoris  des   maladies,  aeeidents,  dé- 
eès. 

D— Vole  de  deniers,  ordre  de  retirer  l'ar- 

«ent    nécessaire  pour  le  paiement  des 
couTples. 

10— Lecture  des  reçus  du  Secrétaire  pour 
envoi  des  argents  à  la  Fédération,  ain- 
si (|ue  ceux  provenant  dis  Conseils  de 
District  où  il  en  existe. 

11— Rapports  des  officiers,  délégués  et  co- 
mités. 

^'j — ^    î»-'-JI  tit's  membres  sans  ouvrage. 

1'^ — Offres  d'emploi. 

H — Affaires  non  tenmnécs. 

1  i> — A f f a i  res  nou ve  1 1 es. 

K)— Questions  affectant  le  bien  de  la  so- 
ciété. 

17— Lecture  par  le  Secrétaire  en  détail  des 

recettes  et  des  dépenses. 
18 — Ajournement. 
19— Prière. 


Inscriptions  des  Cotisations. 


Jan^-. . 


Fëv 


Mars. 


Avril. 


Mai 


Juin. 


Juil. 


Août. 


Sept. 


Oct... 


Nov . .  , 


1915 


1916 


1917 


I>éc... 


Inscriptions  des  Cotisations. 


Jar.v 


Mara 


Avril. 


Mai. 


Juhi. 


Juil. 


Août. 


Sept. 


Oct. 


Nov . 


Dec. 


Inscriptions  de^  Cotisations. 


>liirR        
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Juin 

Juil 
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